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_ Education and
Quality assurance skills 2030

fit for the future
OECD Future of Education and Skills 2030 aims to build a

Policy brief common understanding of the knowledge, skills, attitudes

September 2024 and values students need in the 21st century. It also
supports countries in sharing and creating new knowledge
on future curriculum design, implementation, and
evaluation.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGFkODFlMmEtN2M2Ny00MTAyLTlkNTAtZmM4NjJkZDcxNWQzIiwidCI6ImE4MTU1YTEzLTc4NGEtNDM4YS1hNDBjLTgzYzYyZjg1ODhhYSIsImMiOjl9
https://cmi.ufpcanarias.es/
https://tldv.io/app/meetings/667d22849852670013e99163/
https://squaads.notion.site/Documentaci-n-de-uso-del-sistema-completo-ee9d111c7ea147018266314474d3eb28

Estratégico

e Comunidad, Cultura, Propodsito
* Desarrollo integral estudiantado
* Promociony atraccion capital humano
* Ciencia abierta
e Comunicacion
Interna + externa
* Transformacion digital
* Agenda 2030
e Calidad, Prospectiva, Transformacion

Nuclear

e Gobernanza

e Capital Humano

e Ensefanzas

* Investigacion

e Transferencia

e Sostenibilidad

* |nfraestructuras

* [nternacionalizacion

e Universidad conectada
* Integridad Académica
* Acompahamiento

¢ Indicadores, métricas
e DEI

¢ Redes, Alianzas




Procesos
Estratégicos

pQE1
pQE2

pQE3

pQE4
pQE5

pQEG6

pQE7

Area PES Planes
Accion
Comunidad, culturay
proposito
Comunidad, culturay
proposito
Calidad

Calidad
Calidad

Calidad

Ciencia Abierta

Desarrollo integral
estudiantado
Sostenibilidad

Promocioén y atraccion
capital humano

Responsable

Rectorado
Rectorado

Calidad y prospectiva

Calidad y prospectiva
Calidad y prospectiva

Calidad y prospectiva

Vicerrectorado Investigacion

Vicerrectorados Profesorado,
Titulaciones e Investigacion
Gerencia

Direccidn Recursos Humanos

Nombre

Plan Estratégico (PES)
Cadigo ético

Plan Accion de Calidad
(PQ)

Comité Interno Calidad
(CiQ)
Sistema Interno de
Garantia de Calidad (SiQ)

Comunicacion

Ciencia Abierta

Proposito

Directrices y objetivos UFPC

Pautas conducta para la comunidad UFPC y
partes interesadas

Promulgacion / Actualizacion
Directrices de la politica de calidad.

Funcionamiento del Comité Interno de Calidad
Diserno y documentacion SiQ

Divulgacion politica de calidad en coordinacion
organo comunicacion UFPC

Hacer de la Ciencia Abierta la metodologia de
investigacion de la UFPC

Fecha

Febrero
2024

Febrero
2024

Febrero
2024

Septiembre
2024

Julio 2024

Continuo

Abril 2024



Procesos Area PES . .
Nucleares (Objetivos) Responsable Nombre Proposito Fecha
. .. Facilitar la ordenacion de la oferta de
- Vicerrectorado Formacion g .
pQNT1 Ensenanzas : ; formacién permanente, incluyendo las Marzo 2024
Titulaciones Permanente : :
microcredenciales.
PQN2 Ensefianzas V|c_errec_torado T|tu!af:|ones _ Facilitar Ia_ prdena}0|on _deI Clclo_ d_e Marzo 2024
Titulaciones oficiales implementacion de titulaciones oficiales
~ Vicerrectorado Aprendizaje Institucionalizar el ApS como metodologia .
PQAN3 Ensefianzas Profesorado Servicio de transformacion social en la UFPC Abril 2024
PQN4 Investigacion Vicerrectorado Ciencia Abjerta | Hacer de laCiencia Abierta la metodologia Abril 2024
Investigacion de investigacion de la UFPC
pQN5 Investigacion Vicerrectorado Comité ético

pQN6

Investigacion

investigacion




Procesos Area PES (Principios, ejes) Responsable Nombre Propésito Fecha
Soporte
pQST | P1. Universidad conectada  EE1. Alianzas por .
la Ciencia y Conocimiento EE2. Gobernanza Rectorado AERESLLENEES Configuracion universidad conectada ElarEn
abierta a la colaboracion (PES) 2024
pQS2 P2 Excelencia Responsable calidad y Flujo activos Validacion activos ?rr:]s;/ginmas y generacion Julio
EE1,2, 3,4 prospectiva calidad 2024
pQS3 P1 T £ .. Implantacion infraestructuras y servicios
Gerencia rans .°T"‘a°'°“ digitales que faciliten una cultura de innovacion =
EE2. Plataforma digital interoperable digital conectada
pQS4 P1 Estrategia comunicacion externa e interna
Organo comunicacién Comunicacion -
EE3
pQS5 P3. Confianza . . Implantacion cultura integridad en todas las
Vlcerrectoradq Prqf'esorado e Integ'r |d_a e actuaciones docentes y de investigacion Abril 2024
EE1, EE3 Investigacion académica
pQS6 P2, P4 . Apoyo al estudiantado en los itinerarios
Vlcerrectorado§ Prg'fesorado e Acompaiamiento formativos y de investigacion -
EE1,EE3 Investigacion
pQS7 P1, P2 Fomento de la integraciéon del Conocimiento

EE1

Vicerrectorados Profesorado,
Titulaciones e Investigacion

Interdisciplinarieda
d

entre Departamentos y disciplinas




Integridad Esquema Organizacion

Académica
Normativa UFPC a. Normas organizaciony a. Plan Estratégico a. Plan de Calidad
funcionamiento UFPC
Autoridad Rector

Coordinacion

Vicerrectorado Profesorado

Implementacion SiQ
Procesos a. Estratégicos: a. Nucleares: Soporte:
relacionados - Comunidad, Cultura, -  Ensenanzas Generacion evidencias y
Proposito - Investigacion medicion impacto
- Desarrollo integral - Transferencia Acompanamiento
estudiantado - Capital Humano

- Promocién y atraccion
capital humano
- Calidad



A. Quién
A. Contenido

1. Objetivos

1. Audiencia

1. Ambito

1. Centro

1. Actuacion
1. Modalidad
1. Recursos

A. Remisidon

Integridad
Académica

Cualquier miembro del Claustro

Implementar una
cultura de Integridad
Académica en todas
las actividades de la
UFPC

a. Profesorado UFPC

a.

Gestion
administracion
educativa
Facultad
Conferencias
Presencial

Docentes

SiQ

Esquema

a. Prevenir conductas
deshonestasy
practicas fraudulentas
sobre tres ejes
vinculados:

Gestion y administracion
educativa,

Docencia e investigacion,
Aprendizaje y estudio

b. Estudiantado

a. Docenciae
investigacion

a. Escuela Doctorado

a. Pildoras aprendizaje

a. Virtual

a. No Docentes

Propuesta

Disenar, implementar
y seguimiento de
programas de
formacion,
prevenciony
concienciacion sobre
aspectos de
integridad académica
dirigidos a toda la
comunidad
universitaria

c. Alianzas UFPC

Aprendizaje y estudio

Gerencia
a. Talleres

Hibrido

a. Capacitar ala/os responsables
de la elaboracion de las guias
docentes, programas de
aprendizaje-servicio e
investigacion en estrategias,
medidas y actuaciones
orientados a la promocion de
la integridad académica

a. Recursos humanos



Integridad

Académica Esquema Valoracion

Quién Comité

Calidad
Elementos Responde Activos Estrateqgia, Generacion Impacto Agenda
valoracion necesidad relacionados dispositivos, sinergiasde 2030 (ODS 4, 8, 16

medidas trabajo y estudiantado, capital
colaboracion humano

Informe SiQ

A quién

Organo Gobierno



Integridad Esquema Resolucion
Académica

Quién Organo de Gobierno

Comunicacion Comunidad UFPC Rector/Vicerrectorado Profesorado
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