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Ejes, dimensiones, objetivos PES

Comunidad UFPC

Criterios y directrices ANECA

Agenda 2030

Ecosistema I. Canarias

Conocimiento 
abierto

Foco entradas

SiQ

Sistema Multinivel

Métricas impacto

(docencia, investigación abierta, 
transferencia, colaboración 

partes interesadas)



Transparencia. Acceso vía WEB

Visualización intuitiva. Impacto efectivo y relevante

Autonomía y sencillez (operación y mantenimiento)

Principios FAIR (Findable, Accesible, Interoperable, Reusable) +  
Acceso abierto

Interrogación 360º (misión, ODS, criterios y directrices)

Adaptable tecnológicamente, Inteligencia Artificial



Base de 
datos

Flujos 
formularios

Responsables 
Activos

Cuadro de 
Mando

Semántica



Gráfico de barras con 
tendencia bajista con 
relleno sólido

Informática en la nube 
con relleno sólido

CMI_UFPC

Panel_ESG

Formación 1

Formación 1
Formación 2

Formación 2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGFkODFlMmEtN2M2Ny00MTAyLTlkNTAtZmM4NjJkZDcxNWQzIiwidCI6ImE4MTU1YTEzLTc4NGEtNDM4YS1hNDBjLTgzYzYyZjg1ODhhYSIsImMiOjl9
https://cmi.ufpcanarias.es/
https://tldv.io/app/meetings/667d22849852670013e99163/
https://squaads.notion.site/Documentaci-n-de-uso-del-sistema-completo-ee9d111c7ea147018266314474d3eb28


Estratégico
• Comunidad, Cultura, Propósito
• Desarrollo integral estudiantado
• Promoción y atracción capital humano
• Ciencia abierta
• Comunicación

Interna + externa
• Transformación digital
• Agenda 2030
• Calidad, Prospectiva, Transformación

Nuclear
• Gobernanza 
• Capital Humano
• Enseñanzas 
• Investigación
• Transferencia 
• Sostenibilidad 
• Infraestructuras
• Internacionalización

Soporte
• Universidad conectada
• Integridad Académica
• Acompañamiento
• Indicadores, métricas
• DEI
• Redes, Alianzas



Procesos 
Estratégicos

Área PES Planes 
Acción

Responsable Nombre Propósito Fecha

pQE1 Comunidad, cultura y 
propósito

Rectorado
Plan Estratégico (PES) Directrices y objetivos UFPC

Febrero 
2024

pQE2 Comunidad, cultura y 
propósito

Rectorado
Código ético

Pautas conducta para la comunidad UFPC y 
partes interesadas

Febrero 
2024

pQE3 Calidad Calidad y prospectiva
Plan Acción de Calidad 

(PQ)

Promulgación / Actualización

Directrices de la política de calidad.

Febrero 
2024

pQE4 Calidad Calidad y prospectiva Comité Interno Calidad 
(CiQ)

Funcionamiento del Comité Interno de Calidad
Septiembre 

2024

pQE5 Calidad Calidad y prospectiva Sistema Interno de 
Garantía de Calidad (SiQ)

Diseño y documentación SiQ Julio 2024

pQE6 Calidad Calidad y prospectiva

Comunicación
Divulgación política de calidad en coordinación 

órgano comunicación UFPC
Continuo

pQE7
Ciencia Abierta Vicerrectorado Investigación Ciencia Abierta

Hacer de la Ciencia Abierta la metodología de 
investigación de la UFPC

Abril 2024

.. Desarrollo integral 
estudiantado

Vicerrectorados Profesorado, 
Titulaciones e Investigación

Sostenibilidad Gerencia

.. Promoción y atracción 
capital humano

Dirección Recursos Humanos



Procesos 
Nucleares

Área PES 
(Objetivos)

Responsable Nombre Propósito Fecha

pQN1 Enseñanzas
Vicerrectorado 

Titulaciones
Formación 

Permanente

Facilitar la ordenación de la oferta de 
formación permanente, incluyendo las 

microcredenciales.
Marzo 2024

PQN2 Enseñanzas
Vicerrectorado 

Titulaciones
Titulaciones 

oficiales
Facilitar la ordenación del ciclo de 

implementación de titulaciones oficiales
Marzo 2024

pQN3 Enseñanzas
Vicerrectorado 

Profesorado
Aprendizaje 

Servicio
Institucionalizar el ApS como metodología 

de transformación social en la UFPC
Abril 2024

pQN4 Investigación
Vicerrectorado 
Investigación

Ciencia Abierta
Hacer de la Ciencia Abierta la metodología 

de investigación de la UFPC
Abril 2024

pQN5 Investigación
Vicerrectorado 
Investigación

Comité ético 
investigación

pQN6

…



Procesos 
Soporte

Área PES (Principios, ejes) Responsable Nombre Propósito Fecha

pQS1 P1. Universidad conectada       EE1. Alianzas por 
la Ciencia y Conocimiento EE2. Gobernanza 

abierta a la colaboración
Rectorado

Redes y Alianzas 
(PES)

Configuración universidad conectada
Febrero 

2024

pQS2 P2. Excelencia

EE1, 2, 3, 4

Responsable calidad y 
prospectiva

Flujo activos 
calidad

Validación activos en evidencias  y generación 
impacto

Julio 
2024

pQS3 P1

EE2. Plataforma digital interoperable
Gerencia

Transformación 
digital

Implantación infraestructuras y servicios 
digitales que faciliten una cultura de innovación 

conectada
-

pQS4 P1

EE3
Órgano comunicación Comunicación

Estrategia comunicación externa e interna

-

pQS5 P3. Confianza

EE1, EE3

Vicerrectorado Profesorado e 
Investigación

Integridad 
académica

Implantación cultura integridad en todas las 
actuaciones docentes y de investigación Abril 2024

pQS6 P2, P4

EE1, EE3

Vicerrectorados Profesorado e 
Investigación

Acompañamiento 

Apoyo al estudiantado en los itinerarios 
formativos y de investigación -

pQS7 P1, P2

EE1

Vicerrectorados Profesorado, 
Titulaciones e Investigación

Interdisciplinarieda
d

Fomento de la integración del Conocimiento 
entre Departamentos y disciplinas -



Normativa UFPC a. Normas organización y 
funcionamiento UFPC

a. Plan Estratégico a. Plan de Calidad

Autoridad Rector

Coordinación Vicerrectorado Profesorado

Implementación SiQ

Procesos 
relacionados

a. Estratégicos: 
- Comunidad, Cultura, 

Propósito
- Desarrollo integral 

estudiantado
- Promoción y atracción 

capital humano
- Calidad

a. Nucleares: 
- Enseñanzas
- Investigación
- Transferencia
- Capital Humano

a. Soporte: 
- Generación evidencias y 

medición impacto
- Acompañamiento

Integridad 
Académica

Esquema Organización



A. Quién Cualquier miembro del Claustro

A. Contenido

1. Objetivos a. Implementar una 
cultura de Integridad 
Académica en todas 
las actividades de la 
UFPC

a. Prevenir conductas 
deshonestas y 
prácticas fraudulentas 
sobre tres ejes 
vinculados:

- Gestión y administración 
educativa, 

- Docencia e investigación,
-  Aprendizaje y estudio

a. Diseñar, implementar 
y seguimiento de 
programas de 
formación, 
prevención y 
concienciación sobre 
aspectos de 
integridad académica 
dirigidos a toda la 
comunidad 
universitaria 

a. Capacitar a la/os responsables 
de la elaboración de las guías 
docentes, programas de 
aprendizaje-servicio e 
investigación en estrategias, 
medidas y actuaciones 
orientados a la promoción de 
la integridad académica

1. Audiencia a. Profesorado UFPC b. Estudiantado c. Alianzas UFPC

1. Ámbito a. Gestión 
administración 
educativa

a. Docencia e 
investigación

a. Aprendizaje y estudio

1. Centro a. Facultad a. Escuela Doctorado a. Gerencia a. Recursos humanos

1. Actuación a. Conferencias a. Píldoras aprendizaje a. Talleres 

1. Modalidad a. Presencial a. Virtual a.  Hibrido 

1. Recursos a. Docentes a. No Docentes

A. Remisión a. SiQ

Integridad 
Académica

Esquema Propuesta



Quién Comité 
Calidad

Elementos 
valoración

Responde 
necesidad 

Activos 
relacionados

Estrategia, 
dispositivos, 
medidas 

Generación 
sinergias de 
trabajo y 
colaboración

Impacto Agenda 
2030 (ODS 4, 8, 16 
estudiantado, capital 
humano

Informe SiQ

A quién Órgano Gobierno

Integridad 
Académica

Esquema Valoración



Quién Órgano de Gobierno

Comunicación Comunidad UFPC Rector/Vicerrectorado Profesorado

Integridad 
Académica

Esquema Resolución



SiQ 

Tracción por la transformación 
de una Universidad

socialmente comprometida

Muchas gracias
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